
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 
อ าเภอบ้านลาด    จังหวดัเพชรบุรี 

 
 
1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลา 

ในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถด าเนินการได้  

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
พนักงานส่วนต าบลบรรจุใหม่ 
 

  40,000 14,400 17 - 21 
พ.ย.65 

ต าแหน่ง  
เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถด าเนินการได้  

1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  400,000 209,180 21 - 25 ก.พ. 
66 

 

2 โครงการฝึกอบรมตามแผนการ
ฝึกอบรมประจ าปีของแต่ละต าแหน่ง
งานและความสนใจ 

      

3 โครงการฝึกอาบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เพ่ิมทักษะด้านดิจิทัลและการพัฒนา
นวัตกรรมในยุคติจิทัล 

      

4 โครงการประกวดการจัดท านวัตกรรม
ของส่วนราชการประจ าปี 

      

5 กิจกรรมส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของ
พนักงานในสังกัดประจ าปี 

      

 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถด าเนินการได้  

1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

  50,000 7,800 9-10 พ.ค. 66 เข้าอบรมของ
หน่วยงานอื่น 

2 โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์(e-learning) 

  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65 - 30 
ก.ย.66 

 

3 กิจกรรมการสร้างส่วนราชการเป็น
องค์กรเรียนรู้ เช่น จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติราชการ แผ่นพับ คู่มือการ
ท างาน  เผยแพร่ให้กับบุคลากรใน
สังกัด(การจัดการความรู้ในองค์กร 
knowledge Management :KM ) 

  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65 - 30 
ก.ย.66 

 

4 กิจกรรม การรายงานผลการฝึกอบรม 
และประชาสัมพันธ์ผลการฝึกอบรมให้
เพ่ือนร่วมงานทราบ 

  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65 - 30 
ก.ย.66 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 4  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์รให้บุคลากรเป็นคนดมีจีิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และสร้างความสุขในองค์กร 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถด าเนินการได้  

1 โครงการฝึกอบรมจิตอาสาและ
คุณธรรมจริยธรรมประจ าปี 

  400,000 209,180 21 - 25 ก.พ. 
66 

 

2 กิจกรรมจิตอาสา คุณธรรม จริยธรรม 
ในด้านศาสนา วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม 
การบ าเพ็ญตนทีเ่ป็นประโยชน์ ฯลฯ 

  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 12 ส.ค. 66-
12 ส.ค. 66 
- 28 ก.ค. 66 - 
28 ก.ค.66 

 

3 โครงการจัดกิจกรรมด้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นในองค์กร 

  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ   

4 โครงการเผยแพร่ให้ความรู้ข้อมูลด้าน
การจัดซื้อ-จัดจ้าง ผู้มีส่วนได้เสีย การ
สร้างจิตส านึก ทางสื่อสังคมออนไลน์ 
(Facebook Line website ฯลฯ ของ
องค์กร) 

  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ   

5 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้าน
วินัยและรักษาวินัยในการท างาน 

      

6 โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี 

      

7 โครงการสัมมนาและศึกษาดูงาน
ประจ าปี 

  400,000 209,180 21 - 25 ก.พ. 
66 

 

 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์รให้บุคลากรเป็นคนดมีจีิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และสร้างความสุขในองค์กร 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถด าเนินการได้  

8 จัดกิจกรรมในวาระที่ส าคัญๆ เช่น วัน
ปีใหม่ วันสงกรานต์ ,งานวัน
เกษียณอายุราชการ ,โอน(ย้าย) 
สถานที่ท างาน 

  วันสงกรานต์ 
20,000 

 

วันสงกรานต์ 
13,637 

 วันสงกรานต์ 13 
เม.ย. 66 - 13 
เม.ย. 66 
 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถด าเนินการได้  

1 กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี 
 
 

      

2 กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพเป็นประจ า 
เช่น ออกก าลังกาย กีฬาภายใน 
 
 

  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 13 เม.ย. 66- 
13 เม.ย.66 

 

3 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
สุขภาพ ผ่านสื่อต่างๆ เช่น เว็บไซต์ 
แผนพับ facebook-line 

  ไม่ใช้งบประมาณ ไมใ่ช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 - 30 
ก.ย. 66 

 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถด าเนินการได้  

4 โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการ
ท างานที่เหมาะสม เช่น Big Cleaning 
Day , โครงการส านักงานสีเขียว ฯลฯ 

  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ทุกวันศุกร์ของ
สัปดาห์ ตั้งแต่ 1 
ต.ค. 65 - 30 
ก.ย.66 

 

5 โครงการจัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือ
เครื่องใช้ในการท างานที่ทันสมัยและ
เหมาะสม 

  182,900 182,900 ช่วงเดือน ส.ค 
66 - ก.ย. 66 

 



2) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1 ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
กลาง 1 1  

ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
1 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1  
2 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1  
3 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1  

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
1 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1 1  
2 นักจดัการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 1 1  
3 นิติกร ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 0  
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 1  
5 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติการ 1 1  
6 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 1 1  
7 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 1 1  
8 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการ 1 1  

 พนักงานคร ู
1 คร ู คศ.2 1 1  

ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
1 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1  
2 เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน 1 1  
3 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน 1 1  

 



 
 

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
1 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 1 0  
2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1  
3 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1  
4 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป - 1 0  
5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1  
6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1  
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1  
8 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1  
9 พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) - 2 1  
10 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1  
พนักงานจ้างท่ัวไป  
1 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1  
2 พนักงานดับเพลิง - 2 2  
3 ภารโรง - 1 0  
4 คนงาน - 4 4  
5 ผู้ดูแลเด็ก - 1 0  
6 พนักงานขับรถขยะ - 1 0  
7 คนงานประจ ารถขยะ - 2 2  

รวม 39 34  



 
3) ข้อมูลสถิตจิ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุกคล 
ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จ านวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 

1.  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน
ด้านการบริหารจัดการขยะ, หลักธรรมาภิบาล
ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

- อบต.สมอพลือ จ.
เพชรบุรี , 
- เทศบาลเมืองนครพนม
จังหวัดนครพนม , 
- เทศบาลเมืองบึงกาฬ
จังหวัดบึงกาฬ 

21 - 25 ก.พ. 66 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
ผู้น าชุมชน และ 

พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง อบต.สมอพลือ 

จ านวน 34 คน 

1. นายชัฏ  แสงหิรัญภาดา 
ต าแหน่ง นายก อบต.สมอพลือ 
2. นายไพรัช ม่วงไหมทอง 
ต าแหน่ง รองนายก อบต.สมอพลือ 
3. นายอ านวย หลักแหลม 
ต าแหน่ง รองนายก อบต.สมอพลือ 
4. นายทนงค์ หลักแหลม 
ต าแหน่ง ประธานสภา อบต.สมอพลือ 
5. นางปาณิสรา แสงหิรัญภาดา 
ต าแหน่ง ที่ปรึกษานายก อบต.สมอพลือ 
6. นายชูชาติ  ม่วงไหมทอง 
ต าแหน่ง ที่ปรึกษานายก อบต.สมอพลือ 
7. นายสุรกิจ เกตุใหญ่ 
ต าแหน่ง เลขานุการ นายก อบต.สมอพลือ 
8. น.ส.ธนภรณ์ จันทร์สุก 
ต าแหน่ง สมาชิกสภาฯ หมู่ 1 
9. นางกรรณิการ์ เกตุแก้ว 
ต าแหน่ง สมาชิกสภาฯ หมู่ 5 
10. นายสมศักดิ์  บรรลือทรัพย์ 
ต าแหน่ง สมาชิกสภาฯ หมู่ 6 
11. นายปิยะวุฒิ แก้วสว่าง 
ต าแหน่ง ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 2 
 



 
ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จ านวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 

1.  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน
ด้านการบริหารจัดการขยะ, หลักธรรมาภิบาล
ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

- อบต.สมอพลือ จ.
เพชรบุรี , 
- เทศบาลเมืองนครพนม
จังหวัดนครพนม , 
- เทศบาลเมืองบึงกาฬ
จังหวัดบึงกาฬ 

21 - 25 ก.พ. 66 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
ผู้น าชุมชน และ 

พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง อบต.สมอพลือ 

จ านวน 34 คน 

12. นายวรานนท์  ผุดผ่อง 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 2 
13. นายนิกร  อรุณโรจน์ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 4 
14. นางอุษา อนันต์หลาย 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 6 
15. นางจันทร์เพ็ญ  พูนเพิ่ม 
ต าแหน่ง อสม.ต.สมอพลือ 
16. นางบังอร หลักแหลม 
ต าแหน่ง ผู้แทนภาคประชาชน 
17. จ.ส.ต.ชนฐกันต์  แดงประดับ 
ต าแหน่ง  ปลัด อบต.สมอพลือ 
18.นายกฤษณะ  อรุณโรจน์ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 
19. นางสาวจินดา ป้านทอง 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
20. นางสาววรางคณา เครือเหลา 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 
21. นายก าธร ทับล้อม 
ต าแหน่ง นายช่างโยธา 
22. จ.ส.อ.นิรุทธิ์ สุขศร ี
ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
23. นางสากัญจน์รัตน์ เอมกมล 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 



 
ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จ านวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 

1.  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน
ด้านการบริหารจัดการขยะ, หลักธรรมาภิบาล
ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

- อบต.สมอพลือ จ.
เพชรบุรี , 
- เทศบาลเมืองนครพนม
จังหวัดนครพนม , 
- เทศบาลเมืองบึงกาฬ
จังหวัดบึงกาฬ 

21 - 25 ก.พ. 66 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
ผู้น าชุมชน และ 

พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง อบต.สมอพลือ 

จ านวน 34 คน 

24. นางสาวลักขณา ทองมา 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
25. นาวสาวศิริพร  มหิมา 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
26. นางสาวสายใจ มุ่งดี 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
27. นางสาวสุธรี์กานต์  แสงเขียว 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินฯ 
28. นายวิชิต  ใจบุญ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
29. นางสาวาสนา  แสงกับ 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
30. นางสาวปุญญวี  เสน่ห์ตบิัง 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
31. นายอภิชัย อินชื่นใจ 
ต าแหน่ง นายช่างโยธา 
32. นายพิเชษฐ์  หวานไกล   
ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
33.  นายอนันต์ ยิ่งยง 
ต าแหน่ง คนงาน 
34. นายสุวพันธ์  อโนทัย 
ต าแหน่ง คนงาน 



 
ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จ านวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
1. หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น  
สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น  

17 - 21 พ.ย.65 1 นางสาวศิริพร  มหิมา  
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

2. โครงการฝึกอบรม หลักสูตรจัดท าแผนที่ภาษี
เพ่ือเตรียมข้ึนสู่ระบบ Ltax Online  

โรงแรมซีบรีซ จอมเทียน 
อ.บางละมุง จ.ชลบุรี  

3-5 ก.พ. 66 2 1.นางสาวศิริพร  มหิมา  
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
2.นางสาวปุญญวี  เสน่ห์ติบัง 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้าน
บ าเหน็จ บ านาญ ข้าราชการส่วนท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 
กทม. 

9-11 ก.พ. 66 2 1. จ.ส.ต.ชนฐกันต์  แดงประดับ 
ต าแหน่ง ปลัด อบต.สมอพลือ 
2. นางสาวจินดา ป้านทอง 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

4. โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (G-ep) ระยะที่ 
5 รุ่นที่ 6 

โรงแรมบียอนด์ สวีท 
กทม. 

8-10 มี.ค. 66 1 นางสาววรางคณา เครือเหลา 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 

5.  โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ “การจัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 
2569) 

โรงแรมลองบีช อ.ชะอ า 
จ.เพชรบุรี 

9-10 พ.ค. 66 1 1. นางวารุณี  โตทรัพย์ 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
2.นางสาวจินดา ป้านทอง 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

6.  โครงการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี พ.ศ.
2566 - 2567 (ฉบับทบทวนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568) 

โรงแรมลองบีช อ.ชะอ า 
จ.เพชรบุรี 

7-8 ส.ค. 66 1 นางวารุณี  โตทรัพย์ 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
 

 



 
ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จ านวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
7.  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ฝึกปฏิบัติการ

จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง และการ
จัดท ารายงานติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายใน เพื่อลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานช่วย
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและหน่วยงานของรัฐอ่ืน ตามท่ี พรบ.
วินัยฯ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 และหลักเกณฑ์
ที่เก่ียวข้องก าหนด” 

โรงแรมเอเชียชะอ า อ.
ชะอ า จ.เพชรบุรี 

22-24 ก.ย. 66 1 นางสาวธันยชนก  กลัดสิงห์ 
ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
 
ปัญหา / อุปสรรค 
 -  งบประมาณในการจัดอบรมพัฒนาบุคลากรแต่ละส านัก/กอง มีไม่เพียงพอ เนื่องจากต้องปรับเกลี่ยในการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
ข้อเสนอแนะ  
 -  ส่งบุคลากรเข้าอบรมผ่านระบบออนไลน์ ที่ไม่เสียค่าใช้จ่าย เพื่อประหยัดงบประมาณ 


